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1 V$eobecna charakteristika SKD a deti

SKD ma kapacitu dvadsat’pit’ deti. Je jedinym oddelenim v ZS s MS Velkd Lehota a je stidastou
tohto pravneho subjektu. Nachadza sa v obci Velka Lehota - v prijemnom podhorskom prostredi a v
objati prekrasnej prirody. Navstevuju ho deti zloZzené z viacerych ro¢nikov primarneho vzdelavania
a podla zaujmu aj deti z nizSieho sekundarneho vzdelavania, priGom st prednostne prijimané deti z
niz8ich ro¢nikov.

SKD navstevuji aj deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. SKD je v prevadzke od
11.30 — 15.30 hod. ( podl'a rozvrhu deti )

Vychovno-vzdelavacia Cinnost’ sa realizuje v samostatnej triede, ¢o je vzhl'adom k charakteru prace
amnozstvu kreativnych &innosti potrebné a s oh’adom na mnoZstvo sut'azi, do ktorych sa deti z SKD

zapajaju, aj nevyhnutné.

Organizacia dia:

11.30 alebo 12.25 hod. nastup vychovavatel’ky na obed s detmi

11.30; 12.25 hod. obed podla harmonogramu

12.30- 13.00 hod. oddychové arelaxa¢na ¢innost’

13.00- 14.30 hod. pobyt vonku (organizované a volné hry)

14.30- 15.30 hod. pripravana vyuCovanie, upratovanie triedy a odchody deti domov.

1.2 Zameranie SKD

Kladieme doéraz na celkovy rozvoj osobnosti dietata. Preferujeme rozvoj samostatnosti a
zodpovednosti za svoje konanie a pripravu na vyucovanie. Venujeme sa hodnotim, ako je I'udskost’,
spolupatri¢nost’, tolerancia, pomoc tym, ¢o to potrebuju. Taktiez nezabudame na zvyky a tradicie
nasho regionu. Venujeme sa rozlicnym druhom $portu, ale aj ochrane prirody a vytvaraniu tvorivych
prac.

Vo vychovnych Cinnostiach sa deti u¢ia odpocivat’ a relaxovat’ tak, aby to zodpovedalo zadsadam
striedania prace a odpocinku, ¢o prispieva k odstrdneniu tnavy z predchadzajtcej Skolskej ¢innosti.
Tradi¢ne tvorime rdzne programy, sutaze a aktivity, s ktorymi si spokojné hlavne deti, ale su
spokojni aj rodiCia a stari rodi€ia. Zapajame sa aj do sutazi a programov organizovanych Skolou.

Velky doraz je kladeny na bezpe¢nost’ pri hrach a dodrziavanie dohodnutych pravidiel.




Ulohou SKD je aj priprava deti na vyu¢ovanie formou didaktickych hier, prostrednictvom ktorych si
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deti zabavnou formou upeviiuju nadobudnuté vedomosti. Déraz je kladeny na troven a techniku
Citania, vypracovanie domacich tloh. Deti sa zdokonal'uju v praci s pocitaom a internetom.

1.3 Dlhodobé projekty

SKD sa zapaja do roznych podujati ZS s MS. Deti navitevuju zaujmové krazky.

Spolupracujeme aj s MS, ktorej kazdoroéne organizujeme a tvorime kultarny program na Mikulasa,
ktory sa tesi vel'kej obl'ube. Deti sa staraju aj o zivotné prostredie v okoli Skoly, a to formou ¢istenia
okolia, ale i vyzdobou priestorov $koly k aktudlnym rocnym obdobiam a sviatkom, napr. kazdorocne
zdobia viano¢ny stromcek na chodbe §koly. Zapajaji sa do roznych sutazi, ¢i uz vytvarnych alebo
Sportovych organizovanych Skolou.

SKD aj samostatne organizuje sut'aze a podujatia, a to aj pre Ziakov celej $koly, pre rodi¢ov, starych
rodi¢ov a Siroku verejnost’, napr. tekvicové straSidlo, adventné vence... Kedze sme v krdsnom

podhorskom prostredi, ¢asto sa venujeme aj turistike.

1.4 Spolupraca SKD s rodi¢mi a inymi subjektmi

Vztahy s rodi¢mi sU na dobrej Urovni. Pri rieSeni akychkol'vek problémov si vieme najst’ spolo¢ni
cestu pre dobro kazdého dietat’a. Komunikujeme a odovzdavame si skisenosti a postrehy o det'och.
Stretavame sa na spolo¢nych akcidch, ako su besiedky pre rodi¢ov a starych rodicov, pletenie vencov
atd’.

Vzt'ahy s Radou $koly a Rodi¢ovskou radou st na vel'mi dobrej rovni. Ich ¢lenovia ndm pomahaju
rie$it' rozne problémy, ktoré nas trapia a delia sa s nami o Uspechy, ktoré ziskavame.

Spolupréca so zriadovatelom Obcou Velka Lehota je tiez dobra. Zriadovatel’ aj zakladna Skola sa
snazia o kvalitn spolupracu v nasej ZS, ak mame spolo¢ny ciel, musime sa snaZit’ aj vzajomne sa k

tomuto ciel’'u ¢o najkvalitnejSou pracou priblizovat’.
2 Organizacia prijimacieho konania

Do SKD je dieta prijaté na ziklade pisomnej Ziadosti zakonnych zastupcov (zapisny listok) podanej
k 15. septembru a podl’a potreby aj v priebehu dané¢ho §kolského roka (pri volnej kapacite). Za SKD
je vyberany prispevok zakonného zastupcu Ziaka na Ciastocnu thradu nakladov za starostlivost
poskytovantl Ziakovi v $kolskom zariadeni, ktory schval’uje VZN obecné zastupitel'stvo obce Velka
Lehota.




3 Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy

5

Vychovno-vzdelavacia &innost v SKD je zamerani na Organizovanie volného &asu deti, na
uspokojovanie ich zaujmov a pripravu na vyuCovanie. Prioritou vychovno-vzdelavacich ¢innosti je
relaxacia, aktivny pohyb a zaujmova Cinnost’, ktord rozvija celll osobnost’ dietata a reSpektuje

psychohygienu. Kazdé diet'a ma pravo citit’ sa prijemne, bezpecne, poznat’ seba i druhych.

3.1 Stratégie vychovno-vzdelavacieho procesu

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'a¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii dietata. Preferuyjeme individudlny pristup, uplatiiovanie zazitkovych
aktivizujucich metdd a foriem prace, aplikovanie partnerského vzt'ahu k diet'at'u, vyuzivame jeho
sebahodnotenie a hodnotenie, c¢asto pouzivame IKT, podporujeme Uzku spolupracu s rodinou

diet’at’a, spolupracu s vyucyjucimi 1. stupna.

Rozvijame nasledovné kli¢ové kompetencie:

1. Kompetencie naucit’ sa ucit’:

- povzbudzujeme zvedavost a zaujem deti o nové informicie, umoziiyjeme detom vyjadrit a
realizovat’ ich vlastné a vhodné ndpady, prostrednictvom hier,

- motivujeme deti k ucasti na vedomostnych sutaziach, humanistickym hodnotenim vytvarame
podmienky preto, aby deti mohli zazivat' Uspech, didaktickymi hrami motivujeme deti riesit’ nové,
nezname Ulohy a situacie.

2. Komunikacné kompetencie:

- povzbudzujeme deti ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi, rodi¢mi, vychovavatelmi a inymi
Pud’mi, vysvetlujeme detom vyznam otvorenej komunikacie,

- vrozhovore vytvarame podmienky pre prezentaciu a obhajobu osobnych ndzorov - hadka,
povzbudzujeme kritické myslenie deti, priatel'ské vztahy v SKD a poméhame detom samostatne
riesit’ jednoduché konflikty.

3. Socialne kompetencie:

- individudlnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu Skolského poriadku, v hrach vytvarame
situacie, v ktorych sa deti u¢ia navzajom si pomahat’,

- dramatizaciou a hrami vytvarame situacie, v ktorych si deti rozvijaju zaklady inteligencie,
sebavedomie, seba riadenie, seba motivaciu, trénujeme deti vypocut’ si odli$né nazory,

- povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v SKD, vysvetluyjeme detom znaky Sikanovania,

zneuzivania, tyrania a spdsoby branit’ sa proti nemu, v hrach ucime deti zdkladom empatie, v
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spoloénych podujatiach, sutaziach, hrach vytvarame podmienky, ktoré dieta u¢ia tvorit’ kvalitné
medziludské vztahy, prikladmi, besedou s rodi¢mi a rozhovorom u¢ime deti vazit’ si pracu inych.

4. Pracovné kompetencie:

- motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyu¢ovanie, pomahame detom
uvedomit’ si svoje a d’alSie rozvojové moznosti,

- realizujeme pracovné ¢innosti, v ktorych si deti mézu osvojit’ alebo rozvinut’ jednoduché manuéalne
zruénosti potrebné pre prakticky zivot, ponikame detom réznorodé a zaujimavé hry a vychovno-
vzdelavacie ¢innosti a zauyyjmové ¢innosti, vysvetlujeme detom zdklady pouzivania IKT.

5. Kultdrne kompetencie:

- povzbudzujeme a motivujeme deti k prezentacii kultdrnych prejavov v styku s ostatnymi l'ud’mi,
vysvetlujeme det'om zakladné zdsady spolocenske;j etikety,

- vysvetluyjeme detom rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa, diskusiou, kreslenim,
malovanim, vychadzkami,

- povzbudzujeme deti hl'adat’ krasu v kazdodennych veciach okolo seba, ukdzkami, citanim,
sledovanim videa, diskusiou poskytujeme det'om informacie o inych kultirach, kultdrnych tradiciach
a nabozenstvach, vedieme deti k nabozenskej tolerancii, motivujeme a povzbudzujeme deti k
spolupréci na pripravovani kultirneho podujatia v skupine,

- v SKD motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultirneho prostredia, realizujeme tvorivé dielne,
Vv ktorych deti m6zu prezentovat’ originadlne napady, ndvrhy a postupy svojich prac.

6. Obcianske kompetencie:

- Citanim, sledovanim filmu, diskusiou pomahame det'om orientovat’ sa v zdkladnych hodnotach, ako
je pravda, zodpovednost’, tolerancia, spolupraca, povzbudzujeme deti na vytvarani spolo¢nych
pravidiel SKD, v hrach

- vysvetlovanim ucime dieta poznat' a domahat’ sa svojich prav kultirnou formou, rozhovorom,
diskusiou, vychadzkami, exkurziami vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultirne a historické
pamiatky, zvyky a tradicie,

- vysvetlujeme det'om vyznam spoluzitia s inymi kultirami, v hrach vytvarame také situacie, ktoré
detom umoznia ucit’ sa reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi, vysvetlovanim, besedou s odbornikom,
spolo¢nym projektom vedieme deti k Setreniu energii, potravin, k triedeniu odpadu a ochrane
zivotného prostredia.

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpecovat individualnym pristupom, preferovanim
zazitkovych metod a foriem prace, aplikovanim humanistickej vychovy, Uzkou spolupracou s

vyuCujucimi, s rodinou diet'at’aa vytvaranim pozitivnej klimy v triede.
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3.2 Dlhodobé strategické ciele

Cielenou organizaciou viest’ deti k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu.
Mat’ jasne vypracované vnutorné normy.

Podporovat’ profesiondlny rast zamestnancov.

Spolupracovat’ s partnermi subjektu.

YV V V V V

Modernizovat’ priestory interiéru a exteriéru subjektu.

3.3 Strednodobé strategické ciele

W r

» Rozvijat klucové kompetencie preferovanim individudlneho pristupu, uplatiovanim
zazitkovych aktivizujicich metdd a foriem prace vo vychove.

» Aktualizovat’ vniitorné predpisy, spolupracovat’ so zamestnancami, pravidelne sa stretavat’.

» Zdokonal'ovat' pedagogické majstrovstvo, sistavne sa vzdelavat’, zabezpecit' najmodernejsiu
odbornu literatiru z oblasti pedagogiky a psycholdgie, odborné casopisy, zabezpeCovat’
moznost’ vzdeldvania vSetkych zamestnancov.

» Spolupracovat’ so Sirokou verejnost’ a zviditeIfiovat’ sa na verejnosti.

» Zvelad’ovat priestory interiéru a exteriéru.

3.4 Ak¢né plany a ulohy SKD

Preferovanie individudlneho pristupu, uplatiiovanie aktivizujucich metéd a foriem zvySujicich
zaujem deti:

- pestrou a zaujimavou c¢innostou prehlbovat’ vychovno-vzdelavaci proces (kreslenie, malovanie,
varenie...),

- reSpektovat’ zauyyjmy deti, prevazne zaujmovou, relaxa¢nou a oddychovou ¢innostou (hranie sa
vonku, posedenia, loptové hry, Citanie knih...),

- rozvijat’ zdravé sebavedomie (rozhovory, dovernosti),

- rdznymi ¢innosti spoznavat’ sam seba i druhych (spolo¢nymi aktivitami),

- upevilovat’ zasady sluSného sprévania (pod’akovat’, poprosit’, pomdct’ kamaratovi, poziadat'...),

- rozvijat’ talent, nadanie (sut'aze - hudobné, vytvarné, Sportové),

- upeviovat’ navyky hygieny (umyvanie si ruk, poharikov, Uprava prostredia...),

- rozvijat’ kladny vzt'ah k prirode (turistika, rozhovory, vyzdoby, prikrmovanie vtaikov, Cistenie
studnicky, zbieranie odpadkov v obci...),

- pestovat’ lasku a tctu k materinskému jazyku a spravne ho vyuzivat' (Eitanie knih, rozhovory )

- spolupracovat’ s rodi¢mi, starymi rodi¢mi, obyvateI'mi obce (rodicovské zdruzenie, pohovory,

besedy),




- viest’ deti k vzajomnej ohl'aduplnosti (ochota pomoct’, neurdzanie sa, neublizovanie...)
Vypracovanie a dodrziavanie vnatornych predpisov, kooperéacia so zamestnancami. Podporovanie
profesijného rastu zamestnancov ponukami Skoleni, aktualizaény vzdelavanim, $tadiom odbornej

literatdry. Motivovanie, odmefiovanie a podnecovanie kolektivu k napifianiu cielov.

Organizovanie spolo¢nych akcii s verejnost’ou a prezentovanie sa na verejnosti:

Zachovavat’ zvyky a tradicie nasho regionu (programy starym rodi¢om, viano¢na akadémia...).
Modernizovat’ didakticka, multimedialnu techniku, u¢ebné pomécky a inventar - doplianie
kabinetnych zbierok napr. pocitaée, zvukové zariadenia na jazyky, ozvuéenie, koberec SKD, odborna
literatara, knizni¢ny fond.

Kvalitu nasej vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme zvySovat’:

- zlepSenim materidlnych podmienok,

- lepSou spolupracou s rodiémi deti,

- vyuzivanim novych, modernejsich metdd privychovno-vzdelavacich ¢innostiach, vyuzivanim IKT.

3.5 Profil absolventa a kompetencie dietata

Profil absolventa SKD je determinovany klG¢ovymi kompetenciami, ktoré s v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu v SKD rozvijané.

Pod pojmom kompetencia je chapana spdsobilost vyuzivat' vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty
ziskané vo vychovno-vzdelavacom procese v d’alSom vzdelavani, v praktickych zivotnych situaciach,
v osobnom a odbornom rozvoji jedinca, v jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v budiicom
uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom Zivote. V ramci SKD st rozvijané klagové
kompetencie, ktoré deti ziskavaju vo vychovno-vzdelavacom ¢innosti Skoly, t. j. nadvdzuji na
kompetencie osvojované v primarnom vzdelavani. UrCuji pozadované vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti, postoje a hodnotovi orientciu, ktoré ma mat’ diet'a v ase ukon¢enia dochadzky do SKD.
Klacové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej Ginnosti SKD navzijom prelinaju
v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Diet’a si ich osvojuje prostrednictvom zaujmovych a
edukaénych aktivit. Urovei osvojenia klPiovych kompetencii zodpoveda individudlnym

osobitostiam dietat’aa dizke jeho pobytu v $kolskom klube deti.

KIa¢ové kompetencie chapeme ako ideadlny planovany ciel’ovy vystup dosahovany systematickym
a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietatav SKD.
Dieta ma osvojené klI'icové kompetencie na trovni zodpovedajucej jeho individudlnym osobnym

moznostiam a dizke jeho pobytu.




Kompetencie naucit’ sa ucit’:
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- rieSinové, nezndme ulohy a situacie,

- prejavuje samostatnost’ vo vypracovavani domacich uloh,
- prejavuje zaujem o nové informacie.
Komunika¢né kompetencie:

- vypocuje si opacny nazor,

- zrozumitel'ne sa vyjadruje a obhajuje si svoj nazor,
- rozvija si komunika¢né schopnosti pomocou IKT.
Socialne kompetencie:

- uvedomuije si potreby ostatnych deti,

- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,

- efektivne spolupracuje s ostatnymi det'mi.
Pracovné kompetencie:

- plni si svoje povinnosti,

- ovlada jednoduché manualne zrucnosti potrebné pre prakticky zivot,

- prejavuje samostatnost’ vo vypracovavani doméacich tloh,
- rozvija manualne zrucnosti.
Obcianske kompetencie:

- prejavyje uctu k rodicom a star§im osobam,

- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob.

Kultdrne kompetencie:

- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine,

- rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie,

- reSpektuje iné kultary a zvyky, pozna zvyky a tradicie regionu.

4 Formy vychovy a vzdelavania

Dochédzka dietata do SKD je poldenna, pravidelni alebo nepravidelna, podas plnenia povinnej

skolskej dochadzky. Vychovu mimo vyutovania v SKD uskuto¢iiujeme dennou formou, zvyéajne

Stvorro¢ného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia, v ¢ase po pobyte diet'at’a na vzdelavani v $kole v

oddeleni SKD, v ktorom je najviac dvadsat’pit’ deti.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme formou pravidelnych, prilezitostnych,

sezonnych,

zaujmovych, oddychovych, rekreacnych, seba obsluznych ¢innosti a pripravy na vyucovanie.
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Vychovavatel’ka uplatiiuje predovsetkym zazitkové, aktivizujuce a motivaéné metody a formy préce,
spolupracuyje s rodinou dietat'aa s pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti preferuje oddychové, rekreacné, zaujmové Cinnosti a zazitkové

vzdelavanie. Zakladnou organizacnou formou vychovy a vzdelavania je individualna alebo

skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.

5 Tematické oblasti vychovy

V SKD sa realizuje vychova a vzdelavanie v tychto tematickych oblastiach vychovy:
» vzdelavacia, (rozumova),

spolocenskovedna,

pracovno-technicka,

prirodovedno- environmentalna,

YV V V V

esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka),
» telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka).

Tematické oblasti v sebe ziroven obsahuju dalSie oblasti vychovy, najma rozumovd, mravnd,
ekologicku, telesnd, dopravnl a vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢innosti
aplikujeme integrovane vo viacerych oblastiach a v zaujmovej ¢innosti naraz, ¢o nam umoziuje
efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti. KI'i¢ové kompetencie a osobnost’ diet’at’a rozvijame
prostrednictvom realizacie nizSie uvedenych hlavnych vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie
budeme dosahovat’ realizovanim nizSich, konkrétnejSich cielov V jednotlivych vychovnych
oblastiach a aktivitach. Konkrétne niZzSie Specializované ciele uvddzame v plane vychovno-

vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.

Hlavné ciele vychovno-vzdelavacich ¢innosti:

1. Vzdelavacia oblast’

- rozvijat’ ziskané poznatky a autonémnost’ v priprave na vyucovanie,
- ziskavat’ nové poznatky a informaciach z réznych zdrojov.

2. Spolocenskovedna oblast’:

- spolurozhodovat’ o Zivote v skupine a vediet’ vypocut’ opacny nazor,
- prejavovat uctu k rodicom , k star§im osobam,

- rozIi$it kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa,

- pochopit’ vyznam dodrziavania I'udskych prav a slobdd.

3. Pracovno-technicka oblast’:




- vediet spolupracovat’ so skupinou a spolurozhodovat,
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- ziskat’ zdklady zru¢nosti pre prakticky Zivot,

- rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti.

4. Prirodovedno- environmentalna oblast’:

- rozvijat’ zruCnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia,
- pochopit’ zdkladné principy ochrany zivotného prostredia.

5. Esteticko-vychovna oblast’:

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

- prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia a svojej osoby,
- podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati.

6. Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’:

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pohybom,

- pochopit’ vyznam pravidelné¢ho pohybu,

- poznat’ zakladné principy zdravého zivotného stylu.

6 Vychovny plan

Nazov tematickych oblasti vychovy Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti
Vzdelavacia oblast’ 165
Spoloc¢enskovedna oblast’ 33
Pracovno-technicka oblast’ 33
Prirodovedno- environmentalna oblast’ 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblasti | 33

7 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v nasom SKD je slovensky jazyk. Snahou SKD je, aby deti pouZivali spisovny
jazyk nielen v ustnej, ale i v pisomnej podobe.

8 Personalne zabezpecenie




V SKD pracuje jedna vychovavatel’ka, ktora spiiia odbornii a pedagogickd spdsobilost’.

8.1 Poziadavky na profesijny rast

Dalsie vzdelavanie prebieha podla Planu profesijného rastu, ktory vychadza z planov metodického
zdruzenia a predmetovej komisie ZS s MS Velkd Lehota, z osobného planu profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov ZS s MS Velka Lehota a z dihodobej Koncepcie prace ZS s MS Velka
Lehota na roky 2020 — 2025.

Absolvovanim vzdelavania podPa planu profesijného rastu pedagogicky zamestnanec:
- splni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie,
- aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie vyuzitim niektorého druh kontinualneho

vzdelavania.
9 Materialno-technické a priestorové podmienky

SKD mé vyé&lenend samostatnii miestnost’ na prevadzku. Miestnost’ je vybavena vhodnym nabytkom,
didaktickou technikou, u¢ebnymi pomockami, priebezne sa dokupuju hracky a material na VVP.
V miestnosti je detom k dispozicii kuchynka. Opotrebovany je koberec. Detom SKD st k dispozicii

vietky priestory §koly - exteriér aj interiér ZS s MS.

10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove

Pougenie ziakov 0 BOZ a PO sarealizuje na 1. stretnuti v SKD v septembri. V SKD su deti na zagiatku
Skolského roka poucené¢ o BOZP pred kazdou Sportovou a pracovnou ¢innost’ou, vychadzkou a pred
kazdou akciou vyzadujicou pobyt mimo SKD. To je zaznamenané v pedagogickej dokumentacii.
Zaroven su oboznamené so Skolskym poriadkom na zaciatku Skolského roka. Pre deti je vypracovany
Vniitorny poriadok $koly pre SKD, ktoré je umiestnené na viditePnom mieste v priestoroch SKD.

Prichody a odchody deti st uvedené na prihlaske dietata do SKD.




Zakladna skola s materskou $kolou Velka Lehota vytvara vhodné podmienky pre zabezpeenie
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bezpednosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani deti. Presuny deti po vyuGovani do SKD a z
SKD na kriizkova ¢innost’ st zabezpedené so sprievodom uditelky resp. vychovavatel’ky.

Ziaci maju zabezpedeny dostatoény pohyb pocas telovychovnych aktivit v Gase rekreacnej ¢innosti,
ale aj pri pravidelnych, sezéonnych &i prileZitostnych aktivitich. Skola zabezpeduje vhodny rezim
stravovania a pitny rezim deti pocas pobytu v SKD.

Z hladiska hygieny prostredia zabezpeCujeme Ccistenie a udrziavanie priestorov Skoly, taktiez
zabezpetenie vhodného rezimu stravovania a pitného reZimu Ziakov pocas pobytu dietatav SKD je
vypracované v prevadzkovom poriadku SKD. Vybavenie a priestorové usporiadanie SKD je v stlade
s vykonavanou ¢innost'ou. Sucastou materidlno-technického vybavenia klubu je materidlne
zabezpecenie priestorov na relaxacné ucely, ucelné vybavenie oddelenia na individualnu a skupinovu
¢innost’ s det'mi. Priestory su vykurované tak, Ze maju teplotu najmenej 20 stupiiov Celzia a st dobre
vetrateI'né. Vychovavatel’ka ma povinnost’ upozoriiovat’ deti pocas vychovno-vzdelavacej aktivity na

spravne drzanie tela pri sedeni vo vhodnych laviciach.

Organizéacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pri uskuto¢iiovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti v klube sa dodrziava pravidelné striedanie
oddychovej, relaxacnej a zdujmovej aktivity diet'at’a s aktivitou suvisiacous pripravouna vyucovanie.
KedZe ¢as pracovnej ¢innosti klubu je kazdy de iny, neda sa urcit’ presny ¢as danych aktivit.

Deti prichadzaji do SKD v roznom ¢ase po vyucovani, dochadzka deti je zaznamenana v triednej
knihe SKD. Deti, ktoré prichadzajl v neskorich hodinach, samoézu chvilu vol'ne hrat’, kym sa zapoja
do aktivity, ktora sa vykonava v c¢ase ich prichodu, a to z hladiska ich psychohygieny.

Vychovavatel'ka si mdze Casovy rozvrh aktivit upravit podl'a potreby deti.

Opatrenia pri prejavoch akiitneho ochorenia u Ziaka po¢as pobytu v SKD

Ak vychovavatel’ka zisti prejavy akatneho ochorenia dietat’a alebo prenosného parazitdrneho
ochorenia (v§i a pod.) po¢as pobytu dietat'a v SKD, je povinna telefonicky oznamit’ tato skuto¢nost’
zakonnému zéstupcovi dietata a zabezpecit bezpeCnym spdsobom presun dietata do domacej
starostlivosti s tym, Ze zakonny zastupca si pride svoje dieta vyzdvihnat do SKD. Samotné dieta
domov nepustame, kazdé diet'a ma v ziackej knizke uvedené telefonické kontakty na rodic¢ov alebo

blizke osoby, ktoré je mozné skontaktovat’, napr. stari rodicia a pod.

Poucenie deti o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci- BOZP
Deti nasho SKD su v ziujme predchddzania Grazom pravidelne oboznamované o bezpecnosti a

ochrane zdravia. Poucenie o bezpe€nosti sa uskutociiyje na zaciatku Skolského roka na 1. stretnuti v




SKD, ale aj pred kazdou aktivitou. Je o tom vedeny zaznam v triednej knihe SKD spoluso zoznamom
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deti navitevujicich SKD. Deti sa po¢as jednotlivych aktivit v rimci vychovno-vzdelavacej innosti
radia pravidlami bezpeénosti, ktorych dodrziavanie kontroluje vychovéavatelka. SKD predklada tieto
pravidla ako sucast’ Skolského poriadku, ktorého sudastou je aj Skolsky poriadok SKD, kde st
formulované v jednotlivych bodoch. St zamerané na bezpe¢nost’ pri presune na uréené miesto,
obsahuju organiza¢né pokyny pre deti a vychovavatelku, stanovuji postup pri rieSeni trazu ¢i

poranenia.

Na zabezpecenie désledného poucenia deti 0 BOZP mé $kola vypracované dve smernice:
> Smernica pre zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia deti a Ziakov v ZS s MS.
» Smernica na urenie oznamovacej povinnosti pri vzniku urazu diet'at’a a ziaka, nebezpecnej

udalosti a evidencii a registracii Skolského urazu.

V zmysle ¢l. 1, ods. 7 Metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11. februara 2009 k zavedeniu
jednotného postupu $kol, Skolskych zariadeni a vysokych §kol pri vzniku registrovaného Skolského
Grazu a pri evidencii nebezpeénych udalosti stanovuje riaditelka ZS s MS nasledovny sposob
oznamenia vzniku urazu a nebezpeénej udalosti.

POSTUP PRI VZNIKU URAZU:

V pripade vzniku nebezpecnej udalosti, poranenia alebo urazu Ziaka (Skolského trazu) je Ziak
povinny okamzite to nahlasit’ dozor konajucemu pedagdgovi. Dozor konajlci pedagog, pripadne iny
svedok ako spoluziak a pod. je povinny ihned’ oznamit’ vznik takéhoto $kolského urazu riaditelke ZS
s MS alebo v jej nepritomnosti zastupkyni ZS. V pripade trazu dozor konajlci pedagog zabezpedi
prv(i pomoc a bezodkladne informuje zakonného zastupcu dietata, ziaka. Ak sa ZS s MS nembdze
skontaktovat’ s rodi¢mi, zabezpedi oetrenie diet'at’a, Ziaka v sprievode dospelého zamestnanca ZS s
MS. V pripade ohrozenia Zivota, prip. vaznejsieho poranenia, privola ZS s MS rychlu zdravotni
sluzbu - vaznost’ tirazu mbze posudit iba lekar. Uraz a poranenie na ceste do a zo §koly nie je §kolsky
Uraz. Dozor konajuci pedagdg nasledne zapise uraz do evidencie neregistrovanych Urazov (v
riaditelni ZS s MS). Zaznam o registrovanom $kolskom tiraze spisuje pedagogicky zamestnanec,
ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku tirazu, ak to nie je mozné, potom triedny ucitel’ ziaka, popripade
iny zamestnanec povereny riaditel’kou ZS s MS (kniha v kabinete vychovnej poradkyne). ZS s MS
vySetri kazdy uraz a zisti, ¢i spiiia charakter a poziadavky registrovaného $kolského trazu. Zarovei
zisti pri¢inu Grazu, kto traz zavinil, okolnosti jeho vzniku, prijme a vykona potrebné opatrenia, aby
sa zabranilo opakovaniu podobného Grazu. Skola, $kolské zariadenie st povinné pre $tatistické ucely
do 7 kalendarnych dni od vzniku kazdého $kolského urazu tento zaevidovat prostrednictvom webovej

aplikacie Ur (MS SR) 1-01. Nebezpeéna udalost’ je udalost’, pri ktorej bola ohrozena bezpe¢nost




alebo zdravie Ziaka, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia. ZS s MS ma uzatvorené komeréné proti
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Urazove poistenie deti a ziakov s poistoviiou Generali Slovensko poistoviia, a. s. V pripade
nedostatku finanénych prostriedkov na odskodnenie zavazného turazu sa ZS s MS obrati so ziadost'ou

na zriad’'ovatel'a a ten pisomne poziada o poskytnutie dotacie priamo Ministerstvo Skolstva SR.

11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov deti v SKD je poskytnit’ dietat'u a jeho rodi¢om spétnii vazbu o tom,
ako dieta zvladlo danti problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su pokroky.
Stcast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie, navod ako postupovat’ pri odstraneni nedostatkov.
Preferujem seba hodnotenie deti, kde si mdze diet'a obhajit’ svoje spravanie ¢i rieSenie problému.
Organizuju sa detské porady. V ramci tohto projektu si moze kazdy ziak povedat’ svoj nazor na seba,
ale aj na inych ziakov, pri¢om si stanovime urcité¢ pravidla komunikacie a postupnosti. Na tomto

zasadnuti budeme riesit aj konflikty medzi Ziakmi, mézu sa vyjadrit’ o ¢innosti SKD.

12 Vnitorny systém Kontroly a hodnotenia zamestnankyne SKD

Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roku, t. j. do
31.08. kalendarneho roka a hodnotia sa:

- vysledky a kvalita,

- naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

- miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

- hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajliceho PZ (hodnoti sa priebezne a na konci adapta¢ného
obdobia — realizuje ho UZ), ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v
pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢ase vyucovania, t. j. od 01.09. do 30.06.
kalendarneho roka,

- odsek 2 sa vztahuje aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muzov na rodicovskej

dovolenke. Hodnotiacim obdobim je obdobie od 01.09. do 31.08. kalendarneho roka.

Hodnotenie:
- uvadzajuci PZ zacinajuceho PZ,
- riaditel’ka ZS s MS vedicich zamestnancov a zamestnancov v jej priamej riadiacej posobnosti,

- veduci PZ pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi,




- riaditel’ku ZS s MS organ, ktory ho do funkcie vymenoval (starosta obce, prip. nim povereny ved(ci
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zamestnanec).
V sulade s § 52 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel' hodnoti:
Podrobné kritéria a indikatory st uvedené vo Vnutornom platovom predpise ZS s MS zo diia 3. marca
2011 v zneni neskorsich zmien a dodatkov:
- priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na
z&klade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej c¢innosti pedagogického zamestnanca Vv
hodnotenom obdobi.
- hodnoteni vyhotovuje hodnotiaci zamestnanec (po predchadzajucom sebahodnoteni zamestnancom)
pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu Vnatorného platového predpisu ZS s MS Vel’ka Lehota.
Zaznam sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a jeden sa zalozi
do osobného spisu zamestnanca.
- ucast’'ou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urCenych v zdsadach hodnotenia, pricom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlac¢ive. Toto hodnotenie odovzda priamy nadriadeny
riaditel’ke ZS s MS a uloZi sa do osobného spisu zamestnanca.
Jednotlivé kritérid zamestnavatel' hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujticeho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:

e 0 bodov — nevyhovujlco

e 1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujico

e 2 body — standardne

e 3 body — velmi dobre

e 4 Dbody — mimoriadne dobre
Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v
zavislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pri¢om zaver hodnotenia
zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym sposobom:

e 0% -10% - zcelkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujlce vysledky,

e 11 % - 30 % - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — ¢Ciastone vyhovujlce

vysledky,
e 31%-60 % - zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky,

e 61%-90 % - zcelkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - vel'mi dobré

13 Vychovné Standardy




Vzdelavacia Cast’:
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Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenia. Samostatne pisat’ tlohy.

Praca s informaénymi zdrojmi, ¢itanie s porozumenim, | Byt otvoreny a ziskavat nové poznatky, informacie.
sebavzdelavanie.

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, dopliovacky, |Rozvijat’ ziskané poznatky.
didaktické hry.

Spoloc¢enskovedna oblast’:

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Spolupraca, vytvaranie pozitivnej klimy, dodrziavanie | Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine.
poriadku.
Vedenie rozhovoru, diskusia, dial6g, monolog. Vypocut’ si opaény nazor.
Préava diet’at'a- 'udské préava, Sikanovanie, diskriminacia | RozliSit’ dodrziavanie a poruSovanie I'udskych prav
moje prava, tvoje prava, spoluzitie bez nasilia. a slobéd.
Vulgarizmy, slang, gesta. Rozlisit’ kultirne a nekultlrne prejavy v spravani sa.
Prejavy Ucty k rodi¢om. Prejavovat’tctu k rodicom a star§im.

Pracovno- technicka oblast’:

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, dodrziavanie Skolského poriadku v SKD. | Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine.

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom. Vediet’ spolupracovat’ v skupine.

Praca s roznym materialom, netradi¢né pracovné Rozvijat’ zaklady manualnych a technickych
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemnej motoriky. | zrucnosti.

Varenie, peCenie, samoobsluzné ¢innosti. Ziskat’ zaklady zru€nosti pre prakticky zivot.

Prirodovedno- enviromentalna oblast’:

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli obce, Poznat’ zakladné principy ochrany zivotného
pozorovanie zmien Vv prirode, Setrenie energiami, prostredia.
vodou, tematicka rozpravka.
Starostlivost’ o kvety, ¢istenie okolia SKD, triedenie Uplatiiovat’ zruénosti pri ¢innosti na tvorbe
odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu. a ochrane zivotného prostredia.

Esteticko- vychovna oblast’:

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Zaujmova Cinnost’, priprava kultirneho podujatia. Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.




LCudové tradicie, zvyky.

okoli.

Prejavovat’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom

Ucta k star§im, Denl matiek a otcov, Mikulas.

Podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine.

Uprava SKD, netradi¢né ozdoby, Uprava zoviajsku.

Prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej
Uprave prostredia a svojej osoby.

Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblast’:

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né sportové discipliny a hry.

Pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia.

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie prace
a odpocinku, obliekanie podl'a ro¢nych obdobi.

Poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného Stylu.

Prechadzka, cvicenie, relaxacné cvicenie, loptové hry.

Relaxovat’ pravidelnym pohybom.

14 Vychovné standardy

Vzdelavacia oblast’:

Vychovno- vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel vvC
Rozvijat’ autonomnost’ Domace ulohy. Individualny pristup, tréning, (99
V priprave na vyucovanie. motivacia, vysvetlenie,
z&bavné didaktické hry.
Vyhladavat’ nové poznatky |Préacas informaénymi zdrojmi, Individualny pristup, 33
a informacie. Citanie s porozumenim, praca brainstorming, rieSenie novych
s encyklopédiou, sebavzdelavanie. |Uloh, prezentécia.
Rozvijat’ ziskané poznatky. |Rozvijanie slovnej zasoby, Individualny pristup. 33
jazykolamy, doplnovacky,
didakticke hry.
Spoloc¢enskovedna oblast’:
Vychovno- vzdelavaci Obsah Metddy, formy Pocet
ciel vv(C
Vypocut’ si opacny nazor. | Vedenie rozhovoru, diskusia, Vysvetlenie, hranie roli. 7
dialég a monoldg.
Spolurozhodovat’ o zivote | Viytvaranie pozitivnej klimy, moje | Individualny pristup, 7
v skupine. povinnosti. motivéacia.
Pochopit’ vyznam Préava diet’at’a, 'udské prava, Vysvetlenie, hry na rieSenie 7
dodrziavania 'udskych prav | Sikanovanie, diskriminacia, moje | konfliktov, individualny
a slobod. prava, tvoje prava, spoluzitie bez | pristup.
nasilia.
Rozlisit’ kultirne Vulgarizmy, slang, gesta. Vysvetlenie, tréning, hranie 5

a nekulturne prejavy
Vv sprévani sa.

roli, individualny pristup.
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Prejavovat tictu k rodi¢om a| Moja rodina, zazitky, prejavy tcty | Individualny pristup, film, 7
star$im. k Tud’'om. rozpravka.
Pracovno- technicka oblast’:
Vychovno- vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel’ vv(C
Spolurozhodovat’ o Zivote | Spolupraca, zodpovednost, Motivécia, individualny 8
v skupine. dodrziavanie Skolského poriadku, | pristup, povzbudenie.
moje povinnosti.
Vediet’ spolupracovat’ so Kladny vzt'ah k spoluziakom, Individuélny pristup, 9
skupinou. hrdost’ na spolo¢ny vysledok. motivacia, sut'az, besiedka.
Rozvijat’ zaklady Pracas réznym materialom, Individualny pristup, 8
manualnych a technickych | netradi¢né pracovné postupy, povzbudenie, vysvetlenie,
zrucnosti. zhotovenie darceka, rozvoj jemnej | tvoriva dielia, zaujmovy
motoriky. krazok, vlastna préaca, vystava
prac.
Ziskavat’ zaklady zruc¢nosti | Varenie, peCenie, poriadok Individualny pristup, tréning, |8
pre prakticky zivot. v triede. povzbudenie, vlastna praca.
Prirodovedno- enviromentalna oblast’
Vychovno- vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel vvC
Pochopit’ zakladné principy | Pozorovanie prirody, fauny a flory | Individulny pristup, 16
ochrany Zivotného v okoli obce, pozorovanie zmien | vysvetlenie, ekologické hry.
prostredia. V prirode, Setrenie energiami,
vodou, tematickd rozpravka.
Rozvijat’ zruénosti pri Starostlivost’ o izbové kvety, Vysvetlenie, motivacia. 17
jednoduchej ¢innosti na Sistenie okolia SKD, zber
tvorbe a ochrane zivotného | prirodnin.
prostredia.
Esteticko- vychovna oblast’:
Vychovno- vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel’ vvC
Motivécia, prezentacia, 8
Rozvijat’ zaklady tvorivych | Priprava kultirneho podujatia. povzbudenie.
schopnosti a zrucnosti.
Posilnit’ ctu ku kultirnym | Cudové tradicie, zvyky. Ukazka, vytvarna praca, film, |8
hodnotdm v blizkym okoli. rozpravka, dramatizacia,
vystava prac, aktivizacia.
Podielat’ sa na kultirnych | Ucta k star$im, Defi matiek Motivacia, povzbudenie, 9

podujatiach v skupine.

a otcov, Mikulas.

tvoriva dielna, aktivizacia.
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Prejavovat pozitivny vzt'ah | Uprava triedy, netradi¢né ozdoby, | Individualny pristup, 8
k jednoduchej estetickej uprava zoviajsku. povzbudenie, tvoriva dielna.
Uprav prostrediaa svojej
osoby.
Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblast’:
Vychovno- vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel’ VVC
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, relaxaéné cvicenie, Motivacia, individualny 10
pravidelného pohybu skupinové hry, netradi¢né Sportové | pristup, povzbudenie, tréning.
a cvicenia. discipliny a hry.
Poznat’ zakladné principy | Stravovacie navyky, pitny rezim, | Viysvetlenie, film, hranie roli, |5
zdravého Zivotného Stylu. | striedanie prace a odpoc¢inku, rozpravka, beseda, stt'az.
obliekanie podl'a roénych obdobi.
Rozvijat’ schopnost’ Prechddzka, cvicenie, relaxa¢né Motivécia, individualny 18

relaxovat’ cviéenim

a pohybom.

cvicenie, Sportové hry, kolektivne
Sportové hry.

pristup, povzbudenie,
pochvala, tréning.

TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Nazov tematickych oblasti vychovy

Pocet vychovno- vzdelavacich

¢innosti
Vzdelavacia oblast’ 165
Spolocenskovedna oblast’ 33
Pracovno- technicka oblast’ 33
Prirodovedno- environmentalna oblast’ 33
Esteticko- vychovna oblast’ 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ 33




