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1 Všeobecná charakteristika ŠKD a detí 

 

ŠKD má kapacitu dvadsaťpäť detí. Je jediným oddelením v ZŠ s MŠ Veľká Lehota  a je súčasťou 

tohto právneho subjektu. Nachádza sa v obci Veľká Lehota - v príjemnom podhorskom prostredí a v 

objatí prekrásnej prírody. Navštevujú ho deti zložené z viacerých ročníkov primárneho vzdelávania 

a podľa záujmu aj deti z nižšieho sekundárneho vzdelávania, pričom sú prednostne prijímané deti z 

nižších ročníkov.  

ŠKD navštevujú aj deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. ŠKD je v prevádzke od 

11.30 – 15.30 hod. ( podľa rozvrhu detí ) 

Výchovno-vzdelávacia činnosť sa realizuje v samostatnej triede, čo je vzhľadom k charakteru práce 

a množstvu kreatívnych činností potrebné a s ohľadom na množstvo súťaží, do ktorých sa deti z ŠKD 

zapájajú, aj nevyhnutné. 

 

Organizácia dňa: 

11.30  alebo 12.25 hod.        nástup vychovávateľky na obed s deťmi 

11.30; 12.25 hod.                  obed podľa harmonogramu 

12.30- 13.00 hod.                  oddychová a relaxačná činnosť 

13.00- 14.30 hod.                  pobyt vonku (organizované a voľné hry) 

14.30- 15.30 hod.                  príprava na vyučovanie, upratovanie triedy a odchody detí domov. 

 

1.2  Zameranie ŠKD 

Kladieme dôraz na celkový rozvoj osobnosti dieťaťa. Preferujeme rozvoj samostatnosti  a 

zodpovednosti za svoje konanie a prípravu na vyučovanie. Venujeme sa hodnotám, ako je ľudskosť, 

spolupatričnosť, tolerancia, pomoc tým, čo to potrebujú. Taktiež nezabúdame na  zvyky a tradície 

nášho regiónu. Venujeme sa rozličným druhom športu, ale aj ochrane prírody a vytváraniu tvorivých 

prác.  

Vo výchovných činnostiach sa deti učia odpočívať a relaxovať tak, aby to zodpovedalo zásadám 

striedania práce a odpočinku, čo prispieva k odstráneniu únavy z predchádzajúcej školskej činnosti. 

Tradične tvoríme rôzne programy, súťaže a aktivity, s ktorými sú spokojné hlavne deti, ale sú 

spokojní aj rodičia a starí rodičia. Zapájame sa aj do súťaží a programov organizovaných školou. 

Veľký dôraz je kladený na bezpečnosť pri hrách a dodržiavanie dohodnutých pravidiel.  



 

 

4  

Úlohou ŠKD je aj príprava detí na vyučovanie formou didaktických hier, prostredníctvom ktorých si 

deti zábavnou formou upevňujú nadobudnuté vedomosti. Dôraz je kladený na úroveň a techniku 

čítania, vypracovanie domácich úloh. Deti sa zdokonaľujú v práci s počítačom a internetom. 

1.3  Dlhodobé projekty 

ŠKD sa zapája do rôznych podujatí ZŠ s MŠ. Deti navštevujú záujmové krúžky. 

Spolupracujeme aj s MŠ, ktorej každoročne organizujeme a tvoríme kultúrny program na  Mikuláša, 

ktorý sa teší veľkej obľube. Deti sa starajú aj o životné prostredie v okolí školy, a  to formou čistenia 

okolia, ale i výzdobou priestorov školy k aktuálnym ročným obdobiam a sviatkom, napr. každoročne 

zdobia vianočný stromček na chodbe školy. Zapájajú sa do rôznych súťaží, či už výtvarných alebo 

športových organizovaných školou.  

ŠKD aj samostatne organizuje súťaže a podujatia, a to aj pre žiakov celej školy, pre rodičov, starých 

rodičov a širokú verejnosť, napr. tekvicové strašidlo, adventné vence... Keďže sme v krásnom 

podhorskom prostredí, často sa venujeme aj turistike. 

 

1.4  Spolupráca ŠKD s rodičmi a inými subjektmi 

Vzťahy s rodičmi sú na dobrej úrovni. Pri riešení akýchkoľvek problémov si vieme nájsť spoločnú 

cestu pre dobro každého dieťaťa. Komunikujeme a odovzdávame si skúsenosti a postrehy o deťoch. 

Stretávame sa na spoločných akciách, ako sú besiedky pre rodičov a starých rodičov, pletenie vencov 

atď. 

Vzťahy s Radou školy a Rodičovskou radou sú na veľmi dobrej úrovni. Ich členovia nám pomáhajú  

riešiť rôzne problémy, ktoré nás trápia a delia sa s nami o úspechy, ktoré získavame.  

Spolupráca so zriaďovateľom Obcou Veľká Lehota je tiež dobrá. Zriaďovateľ aj základná škola sa 

snažia o kvalitnú spoluprácu v našej ZŠ, ak máme spoločný cieľ, musíme sa snažiť aj  vzájomne sa k 

tomuto cieľu čo najkvalitnejšou prácou približovať. 

 

2  Organizácia prijímacieho konania 

 

Do ŠKD je dieťa prijaté na základe písomnej žiadosti zákonných zástupcov (zápisný lístok) podanej 

k 15. septembru a podľa potreby aj v priebehu daného školského roka (pri voľnej kapacite). Za ŠKD 

je vyberaný príspevok zákonného zástupcu žiaka na čiastočnú úhradu nákladov za starostlivosť 

poskytovanú žiakovi v školskom zariadení, ktorý schvaľuje VZN obecné zastupiteľstvo obce Veľká 

Lehota. 
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3  Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy 

 

Výchovno-vzdelávacia činnosť v ŠKD je zameraná na organizovanie voľného času detí, na 

uspokojovanie ich záujmov a prípravu na vyučovanie. Prioritou výchovno-vzdelávacích činností je 

relaxácia, aktívny pohyb a záujmová činnosť, ktorá rozvíja celú osobnosť dieťaťa a rešpektuje 

psychohygienu. Každé dieťa má právo cítiť sa príjemne, bezpečne, poznať seba i druhých. 

 

3.1  Stratégie výchovno-vzdelávacieho procesu 

Naše pedagogické stratégie smerujú k rozvíjaniu kľúčových kompetencií, prípadne  k utváraniu 

nových kompetencií dieťaťa. Preferujeme individuálny prístup, uplatňovanie zážitkových 

aktivizujúcich metód a foriem práce, aplikovanie partnerského vzťahu k dieťaťu, využívame jeho 

sebahodnotenie a hodnotenie, často používame IKT, podporujeme úzku spoluprácu s rodinou 

dieťaťa, spoluprácu s vyučujúcimi 1. stupňa. 

 

Rozvíjame nasledovné kľúčové kompetencie: 

1. Kompetencie naučiť sa učiť: 

- povzbudzujeme zvedavosť a záujem detí o nové informácie, umožňujeme deťom vyjadriť a 

realizovať ich vlastné a vhodné nápady, prostredníctvom hier,  

- motivujeme deti k účasti na vedomostných súťažiach, humanistickým hodnotením vytvárame 

podmienky preto, aby deti mohli zažívať úspech, didaktickými hrami motivujeme deti riešiť nové, 

neznáme úlohy a situácie. 

2. Komunikačné kompetencie: 

- povzbudzujeme deti ku vhodnej komunikácii so spolužiakmi, rodičmi, vychovávateľmi a inými 

ľuďmi, vysvetľujeme deťom význam otvorenej komunikácie, 

- v rozhovore vytvárame podmienky pre prezentáciu a obhajobu osobných názorov - hádka, 

povzbudzujeme kritické myslenie detí, priateľské vzťahy v ŠKD a pomáhame deťom samostatne 

riešiť jednoduché konflikty. 

3. Sociálne kompetencie: 

- individuálnym prístupom vedieme deti k rešpektovaniu školského poriadku, v hrách vytvárame 

situácie, v ktorých sa deti učia navzájom si pomáhať, 

- dramatizáciou a hrami vytvárame situácie, v ktorých si deti rozvíjajú základy inteligencie, 

sebavedomie, seba riadenie, seba motiváciu, trénujeme deti vypočuť si odlišné názory, 

- povzbudzujeme deti k efektívnej spolupráci v ŠKD, vysvetľujeme deťom znaky šikanovania,  

zneužívania, týrania a spôsoby brániť sa proti nemu, v hrách učíme deti základom empatie, v 



 

 

6  

spoločných podujatiach, súťažiach, hrách vytvárame podmienky, ktoré dieťa učia tvoriť  kvalitné 

medziľudské vzťahy, príkladmi, besedou s rodičmi a rozhovorom učíme deti vážiť si  prácu iných. 

4. Pracovné kompetencie: 

- motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za prípravu na vyučovanie, pomáhame deťom 

uvedomiť si svoje a ďalšie rozvojové možnosti, 

- realizujeme pracovné činnosti, v ktorých si deti môžu osvojiť alebo rozvinúť jednoduché manuálne 

zručnosti potrebné pre praktický život, ponúkame deťom rôznorodé a zaujímavé hry a výchovno-

vzdelávacie činnosti a záujmové činnosti, vysvetľujeme deťom základy používania IKT. 

5. Kultúrne kompetencie: 

- povzbudzujeme a motivujeme deti k prezentácii kultúrnych prejavov v styku s ostatnými ľuďmi, 

vysvetľujeme deťom základné zásady spoločenskej etikety, 

- vysvetľujeme deťom rozdiel medzi vulgárnym a kultúrnym správaním sa, diskusiou, kreslením, 

maľovaním, vychádzkami,   

- povzbudzujeme deti hľadať krásu v každodenných veciach okolo seba, ukážkami, čítaním, 

sledovaním videa, diskusiou poskytujeme deťom informácie o iných kultúrach, kultúrnych tradíciách 

a náboženstvách, vedieme deti k náboženskej tolerancii, motivujeme a povzbudzujeme deti k 

spolupráci na pripravovaní kultúrneho podujatia v skupine,  

- v ŠKD motivujeme deti k aktívnemu vytváraniu kultúrneho prostredia, realizujeme tvorivé dielne, 

v ktorých deti môžu prezentovať originálne nápady, návrhy a postupy svojich prác. 

6. Občianske kompetencie: 

- čítaním, sledovaním filmu, diskusiou pomáhame deťom orientovať sa v základných hodnotách, ako 

je pravda, zodpovednosť, tolerancia, spolupráca, povzbudzujeme deti na vytváraní spoločných 

pravidiel ŠKD, v hrách  

- vysvetľovaním učíme dieťa poznať a domáhať sa svojich práv kultúrnou formou, rozhovorom, 

diskusiou, vychádzkami, exkurziami vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultúrne a historické 

pamiatky, zvyky a tradície,  

- vysvetľujeme deťom význam spolužitia s inými kultúrami, v hrách vytvárame také situácie, ktoré 

deťom umožnia učiť sa rešpektovať názory ostatných ľudí, vysvetľovaním, besedou s odborníkom, 

spoločným projektom vedieme deti k šetreniu energií, potravín, k triedeniu odpadu a ochrane 

životného prostredia. 

Dosahovanie stanovených cieľov budeme zabezpečovať individuálnym prístupom, preferovaním 

zážitkových metód a foriem práce, aplikovaním humanistickej výchovy, úzkou spoluprácou s 

vyučujúcimi, s rodinou dieťaťa a vytváraním pozitívnej klímy v triede. 
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3.2  Dlhodobé strategické ciele 

 Cielenou organizáciou viesť deti k zmysluplnému tráveniu voľného času. 

 Mať jasne vypracované vnútorné normy. 

 Podporovať profesionálny rast zamestnancov. 

 Spolupracovať s partnermi subjektu. 

 Modernizovať priestory interiéru a exteriéru subjektu. 

 

3.3  Strednodobé strategické ciele 

 Rozvíjať kľúčové kompetencie preferovaním individuálneho prístupu, uplatňovaním 

zážitkových aktivizujúcich metód a foriem práce vo výchove. 

 Aktualizovať vnútorné predpisy, spolupracovať so zamestnancami, pravidelne sa  stretávať. 

 Zdokonaľovať pedagogické majstrovstvo, sústavne sa vzdelávať, zabezpečiť  najmodernejšiu 

odbornú literatúru z oblasti pedagogiky a psychológie, odborné časopisy, zabezpečovať 

možnosť vzdelávania všetkých zamestnancov. 

 Spolupracovať so širokou verejnosť a zviditeľňovať sa na verejnosti. 

 Zveľaďovať priestory interiéru a exteriéru. 

 

3.4  Akčné plány a úlohy ŠKD 

Preferovanie individuálneho prístupu, uplatňovanie aktivizujúcich metód a foriem zvyšujúcich 

záujem detí: 

- pestrou a zaujímavou činnosťou prehlbovať výchovno-vzdelávací proces (kreslenie, maľovanie, 

varenie...), 

- rešpektovať záujmy detí, prevažne záujmovou, relaxačnou a oddychovou činnosťou (hranie sa 

vonku, posedenia, loptové hry, čítanie kníh...), 

- rozvíjať zdravé sebavedomie (rozhovory, dôvernosti), 

- rôznymi činnosti spoznávať sám seba i druhých (spoločnými aktivitami), 

- upevňovať zásady slušného správania (poďakovať, poprosiť, pomôcť  kamarátovi, požiadať...), 

- rozvíjať talent, nadanie (súťaže - hudobné, výtvarné, športové), 

- upevňovať návyky hygieny (umývanie si rúk, pohárikov, úprava prostredia...), 

- rozvíjať kladný vzťah k prírode (turistika, rozhovory, výzdoby, prikrmovanie vtáčikov, čistenie 

studničky, zbieranie odpadkov v obci...), 

- pestovať lásku a úctu k materinskému jazyku a správne ho využívať (čítanie kníh, rozhovory ) 

- spolupracovať s rodičmi, starými rodičmi, obyvateľmi obce (rodičovské združenie, pohovory, 

besedy), 
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- viesť deti k vzájomnej ohľaduplnosti (ochota pomôcť, neurážanie sa, neubližovanie...) 

Vypracovanie a dodržiavanie vnútorných predpisov, kooperácia so zamestnancami. Podporovanie 

profesijného rastu zamestnancov ponukami školení, aktualizačný vzdelávaním, štúdiom odbornej 

literatúry. Motivovanie, odmeňovanie a podnecovanie kolektívu k napĺňaniu cieľov. 

 

Organizovanie spoločných akcií s verejnosťou a prezentovanie sa na verejnosti: 

Zachovávať zvyky a tradície nášho regiónu (programy starým rodičom, vianočná  akadémia...). 

Modernizovať didaktickú, multimediálnu techniku, učebné pomôcky a inventár - dopĺňanie 

kabinetných zbierok napr. počítače, zvukové zariadenia na jazyky, ozvučenie, koberec ŠKD, odborná 

literatúra, knižničný fond. 

Kvalitu našej výchovno-vzdelávacej činnosti chceme zvyšovať: 

- zlepšením materiálnych podmienok, 

- lepšou spoluprácou s rodičmi detí, 

- využívaním nových, modernejších metód pri výchovno-vzdelávacích činnostiach, využívaním IKT. 

 

3.5  Profil absolventa a kompetencie dieťaťa 

Profil absolventa ŠKD je determinovaný kľúčovými kompetenciami, ktoré sú v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu v ŠKD rozvíjané.  

Pod pojmom kompetencia je chápaná spôsobilosť využívať vedomosti, zručnosti, postoje a hodnoty 

získané vo výchovno-vzdelávacom procese v ďalšom vzdelávaní, v praktických životných situáciách, 

v osobnom a odbornom rozvoji jedinca, v jeho aktívnom zapojení sa do spoločnosti, v budúcom 

uplatnení sa v pracovnom a mimopracovnom živote. V rámci ŠKD sú rozvíjané kľúčové 

kompetencie, ktoré deti získavajú vo výchovno-vzdelávacom činnosti školy, t. j. nadväzujú na 

kompetencie osvojované v primárnom vzdelávaní. Určujú požadované vedomosti, zručnosti, 

schopnosti, postoje a hodnotovú orientáciu, ktoré má mať dieťa v čase ukončenia dochádzky do ŠKD.  

Kľúčové kompetencie sa v procese výchovno-vzdelávacej činnosti ŠKD navzájom prelínajú 

v jednotlivých tematických oblastiach výchovy. Dieťa si ich osvojuje prostredníctvom záujmových a 

edukačných aktivít. Úroveň osvojenia kľúčových kompetencií zodpovedá individuálnym 

osobitostiam dieťaťa a dĺžke jeho pobytu v školskom klube detí.  

 

Kľúčové kompetencie chápeme ako ideálny plánovaný cieľový výstup dosahovaný systematickým 

a postupným výchovno-vzdelávacím procesom počas pobytu dieťaťa v ŠKD.   

Dieťa má osvojené kľúčové kompetencie na úrovni zodpovedajúcej jeho individuálnym osobným 

možnostiam a dĺžke jeho pobytu. 
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Kompetencie naučiť sa učiť: 

- rieši nové, neznáme úlohy a situácie, 

- prejavuje samostatnosť vo vypracovávaní domácich úloh, 

- prejavuje záujem o nové informácie. 

Komunikačné kompetencie: 

- vypočuje si opačný názor, 

- zrozumiteľne sa vyjadruje a obhajuje si svoj názor, 

- rozvíja si komunikačné schopnosti pomocou IKT. 

Sociálne kompetencie: 

- uvedomuje si potreby ostatných detí, 

- vlastným postupom rieši jednoduché konflikty, 

- efektívne spolupracuje s ostatnými deťmi. 

Pracovné kompetencie: 

- plní si svoje povinnosti, 

- ovláda jednoduché manuálne zručnosti potrebné pre praktický život, 

- prejavuje samostatnosť vo vypracovávaní domácich úloh, 

- rozvíja manuálne zručnosti. 

Občianske kompetencie: 

- prejavuje úctu k rodičom a starším osobám, 

- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje správanie, 

- uvedomuje si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb. 

Kultúrne kompetencie: 

- je otvorený podieľať sa na kultúrnych podujatiach v skupine, 

- rozlišuje kultúrne a nekultúrne správanie, 

- rešpektuje iné kultúry a zvyky, pozná zvyky a tradície regiónu. 

 

4  Formy výchovy a vzdelávania 

Dochádzka dieťaťa do ŠKD je poldenná, pravidelná alebo nepravidelná, počas plnenia povinnej 

školskej dochádzky. Výchovu mimo vyučovania v ŠKD uskutočňujeme dennou formou, zvyčajne 

štvorročného výchovno-vzdelávacieho pôsobenia, v čase po pobyte dieťaťa na vzdelávaní v škole v 

oddelení ŠKD, v ktorom je najviac dvadsaťpäť detí. 

Výchovu mimo vyučovania realizujeme formou pravidelných, príležitostných, sezónnych,  

záujmových, oddychových, rekreačných, seba obslužných činností a prípravy na vyučovanie. 
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Vychovávateľka uplatňuje predovšetkým zážitkové, aktivizujúce a motivačné metódy a  formy práce, 

spolupracuje s rodinou dieťaťa a s pedagogickými zamestnancami školy.  

Vo výchovno-vzdelávacej činnosti preferuje oddychové, rekreačné, záujmové činnosti a zážitkové 

vzdelávanie. Základnou organizačnou formou výchovy a vzdelávania je individuálna alebo 

skupinová výchovno-vzdelávacia aktivita v oddelení ŠKD. 

 

5  Tematické oblasti výchovy 

V ŠKD sa realizuje výchova a vzdelávanie v týchto tematických oblastiach výchovy: 

 vzdelávacia, (rozumová), 

 spoločenskovedná, 

 pracovno-technická, 

 prírodovedno- environmentálna, 

 esteticko-výchovná (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická), 

 telovýchovná, zdravotná a športová (turistická). 

Tematické oblasti v sebe zároveň obsahujú ďalšie oblasti výchovy, najmä rozumovú, mravnú, 

ekologickú, telesnú, dopravnú a výchovu k manželstvu a rodičovstvu.  

Výchovno-vzdelávací proces realizujeme tak, že obsah jednotlivých výchovno-vzdelávacích činností 

aplikujeme integrovane vo viacerých oblastiach a v záujmovej činnosti naraz, čo nám umožňuje 

efektívne a komplexne rozvíjať osobnosť detí. Kľúčové kompetencie a osobnosť dieťaťa rozvíjame 

prostredníctvom realizácie nižšie uvedených hlavných výchovno-vzdelávacích cieľov. Ich plnenie 

budeme dosahovať realizovaním nižších, konkrétnejších cieľov v jednotlivých výchovných 

oblastiach a aktivitách. Konkrétne nižšie špecializované ciele uvádzame v pláne výchovno-

vzdelávacej činnosti na príslušný školský rok. 

 

Hlavné ciele výchovno-vzdelávacích činností: 

1. Vzdelávacia oblasť: 

- rozvíjať získané poznatky a autonómnosť v príprave na vyučovanie, 

- získavať nové poznatky a informáciách z rôznych zdrojov. 

2. Spoločenskovedná oblasť: 

- spolurozhodovať o živote v skupine a vedieť vypočuť opačný názor, 

- prejavovať úctu k rodičom , k starším osobám, 

- rozlíšiť kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa, 

- pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a slobôd. 

3. Pracovno-technická oblasť: 
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- vedieť spolupracovať so skupinou a spolurozhodovať, 

- získať základy zručností pre praktický život, 

- rozvíjať základy manuálnych a technických zručností. 

4. Prírodovedno- environmentálna oblasť: 

- rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia, 

- pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia. 

5. Esteticko-výchovná oblasť: 

- rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností, 

- prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia a svojej osoby,  

- podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí. 

6. Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť: 

- rozvíjať schopnosť relaxovať pohybom, 

- pochopiť význam pravidelného pohybu, 

- poznať základné princípy zdravého životného štýlu. 

 

6  Výchovný plán 

      Názov tematických oblastí výchovy Počet výchovno-vzdelávacích činností 

Vzdelávacia oblasť 165 

Spoločenskovedná oblasť 33 

Pracovno-technická oblasť 33 

Prírodovedno- environmentálna oblasť 33 

Esteticko-výchovná oblasť 33 

Telovýchovná, zdravotná a športová oblasti 33 

 

7  Výchovný jazyk 

Výchovným jazykom v našom ŠKD je slovenský jazyk. Snahou ŠKD je, aby deti používali spisovný 

jazyk nielen v ústnej, ale i v písomnej podobe. 

 

8  Personálne zabezpečenie 
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V ŠKD pracuje jedna vychovávateľka, ktorá spĺňa odbornú a pedagogickú spôsobilosť. 

 

8.1 Požiadavky na profesijný rast 

Ďalšie vzdelávanie prebieha podľa Plánu profesijného rastu, ktorý vychádza z plánov metodického 

združenia a predmetovej komisie ZŠ s MŠ Veľká Lehota, z osobného plánu profesijného rastu 

pedagogických zamestnancov ZŠ s MŠ Veľká Lehota a z dlhodobej Koncepcie práce ZŠ s MŠ Veľká 

Lehota na roky 2020 – 2025. 

 

Absolvovaním vzdelávania podľa plánu profesijného rastu pedagogický zamestnanec: 

- splní požiadavky na zaradenie do príslušného kariérového stupňa alebo kariérovej pozície , 

- aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie využitím niektorého druh kontinuálneho 

vzdelávania. 

 

9  Materiálno-technické a priestorové podmienky 

 

ŠKD má vyčlenenú samostatnú miestnosť na prevádzku. Miestnosť je vybavená vhodným nábytkom, 

didaktickou technikou, učebnými pomôckami, priebežne sa dokupujú hračky a materiál na VVP. 

V miestnosti je deťom k dispozícii kuchynka. Opotrebovaný je koberec. Deťom ŠKD sú k dispozícii 

všetky priestory školy - exteriér aj interiér ZŠ s MŠ. 

 

10  Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

výchove 

 

Poučenie žiakov o BOZ a PO sa realizuje na 1. stretnutí v ŠKD v septembri. V ŠKD sú deti na začiatku 

školského roka poučené o BOZP pred každou športovou a pracovnou činnosťou, vychádzkou a pred 

každou akciou vyžadujúcou pobyt mimo ŠKD. To je zaznamenané v pedagogickej dokumentácii. 

Zároveň sú oboznámené so školským poriadkom na začiatku školského roka. Pre deti je vypracovaný 

Vnútorný poriadok školy pre ŠKD, ktoré je umiestnené na viditeľnom mieste v priestoroch ŠKD. 

Príchody a odchody detí sú uvedené na prihláške dieťaťa do ŠKD. 
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Základná škola s materskou školou Veľká Lehota vytvára vhodné podmienky pre zabezpečenie  

bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní detí. Presuny detí po vyučovaní do ŠKD a z 

ŠKD na krúžkovú činnosť sú zabezpečené so sprievodom učiteľky resp. vychovávateľky. 

Žiaci majú zabezpečený dostatočný pohyb počas telovýchovných aktivít v čase rekreačnej činnosti, 

ale aj pri pravidelných, sezónnych či príležitostných aktivitách. Škola zabezpečuje vhodný režim 

stravovania a pitný režim detí počas pobytu v ŠKD.  

Z hľadiska hygieny prostredia zabezpečujeme čistenie a udržiavanie priestorov školy, taktiež 

zabezpečenie vhodného režimu stravovania a pitného režimu žiakov počas pobytu dieťaťa v ŠKD je 

vypracované v prevádzkovom poriadku ŠKD. Vybavenie a priestorové usporiadanie ŠKD je v súlade 

s vykonávanou činnosťou. Súčasťou materiálno-technického vybavenia klubu je materiálne 

zabezpečenie priestorov na relaxačné účely, účelné vybavenie oddelenia na individuálnu a skupinovú 

činnosť s deťmi. Priestory sú vykurované tak, že majú teplotu najmenej 20 stupňov Celzia a sú dobre 

vetrateľné. Vychovávateľka má povinnosť upozorňovať deti počas výchovno-vzdelávacej aktivity na 

správne držanie tela pri sedení vo vhodných laviciach. 

 

Organizácia výchovno-vzdelávacej činnosti 

Pri uskutočňovaní výchovno-vzdelávacej činnosti v klube sa dodržiava pravidelné striedanie 

oddychovej, relaxačnej a záujmovej aktivity dieťaťa s aktivitou súvisiacou s prípravou na vyučovanie. 

Keďže čas pracovnej činnosti klubu je každý deň iný, nedá sa určiť presný čas daných aktivít.  

Deti prichádzajú do ŠKD v rôznom čase po vyučovaní, dochádzka detí je zaznamenaná v triednej 

knihe ŠKD. Deti, ktoré prichádzajú v neskorších hodinách, sa môžu chvíľu voľne hrať, kým sa zapoja 

do aktivity, ktorá sa vykonáva v čase ich príchodu, a to z hľadiska ich psychohygieny. 

Vychovávateľka si môže časový rozvrh aktivít upraviť podľa potreby detí.   

 

Opatrenia pri prejavoch akútneho ochorenia u žiaka počas pobytu v ŠKD 

Ak vychovávateľka zistí prejavy akútneho ochorenia dieťaťa alebo prenosného parazitárneho 

ochorenia (vši a pod.) počas pobytu dieťaťa v ŠKD, je povinná telefonicky oznámiť túto skutočnosť 

zákonnému zástupcovi dieťaťa a zabezpečiť bezpečným spôsobom presun dieťaťa do domácej 

starostlivosti s tým, že zákonný zástupca si príde svoje dieťa vyzdvihnúť do ŠKD. Samotné dieťa 

domov nepúšťame, každé dieťa má v žiackej knižke uvedené telefonické kontakty na rodičov alebo 

blízke osoby, ktoré je možné skontaktovať, napr. starí rodičia a pod. 

 

Poučenie detí o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci- BOZP 

Deti nášho ŠKD sú v záujme predchádzania úrazom pravidelne oboznamované o bezpečnosti a 

ochrane zdravia. Poučenie o bezpečnosti sa uskutočňuje na začiatku školského roka na 1. stretnutí v 
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ŠKD, ale aj pred každou aktivitou. Je o tom vedený záznam v triednej knihe ŠKD spolu so zoznamom 

detí navštevujúcich ŠKD. Deti sa počas  jednotlivých aktivít v rámci výchovno-vzdelávacej činnosti 

radia pravidlami bezpečnosti, ktorých dodržiavanie kontroluje vychovávateľka. ŠKD predkladá tieto 

pravidlá ako súčasť Školského poriadku, ktorého súčasťou je aj Školský poriadok ŠKD, kde sú 

formulované v jednotlivých bodoch. Sú zamerané na bezpečnosť pri presune na určené miesto, 

obsahujú organizačné pokyny pre deti a vychovávateľku, stanovujú postup pri riešení úrazu či 

poranenia. 

 

Na zabezpečenie dôsledného poučenia detí o BOZP má škola vypracované dve smernice: 

 Smernica pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov v ZŠ s MŠ. 

 Smernica na určenie oznamovacej povinnosti pri vzniku úrazu dieťaťa a žiaka, nebezpečnej 

udalosti a evidencii a registrácii školského úrazu. 

 

V zmysle čl. 1, ods. 7 Metodického usmernenia č. 4/2009-R z 11. februára 2009 k zavedeniu 

jednotného postupu škôl, školských zariadení a vysokých škôl pri vzniku registrovaného školského 

úrazu a pri evidencii nebezpečných udalostí stanovuje riaditeľka ZŠ s MŠ nasledovný spôsob 

oznámenia vzniku úrazu a nebezpečnej udalosti. 

POSTUP PRI VZNIKU ÚRAZU: 

V prípade vzniku nebezpečnej udalosti, poranenia alebo úrazu žiaka (školského úrazu) je žiak 

povinný okamžite to nahlásiť dozor konajúcemu pedagógovi. Dozor konajúci pedagóg, prípadne iný 

svedok ako spolužiak a pod. je povinný ihneď oznámiť vznik takéhoto školského úrazu riaditeľke ZŠ 

s MŠ alebo v jej neprítomnosti zástupkyni ZŠ. V prípade úrazu dozor konajúci pedagóg zabezpečí 

prvú pomoc a bezodkladne informuje zákonného zástupcu dieťaťa, žiaka. Ak sa ZŠ s MŠ nemôže 

skontaktovať s rodičmi, zabezpečí ošetrenie dieťaťa, žiaka v sprievode dospelého zamestnanca ZŠ s 

MŠ. V prípade ohrozenia života, príp. vážnejšieho poranenia, privolá ZŠ s MŠ rýchlu zdravotnú 

službu - vážnosť úrazu môže posúdiť iba lekár. Úraz a poranenie na ceste do a zo školy nie je školský 

úraz. Dozor konajúci pedagóg následne zapíše úraz do evidencie neregistrovaných úrazov (v 

riaditeľni ZŠ s MŠ). Záznam o registrovanom školskom úraze spisuje pedagogický zamestnanec, 

ktorý vykonával dozor v čase vzniku úrazu, ak to nie je možné, potom triedny učiteľ žiaka, poprípade 

iný zamestnanec poverený riaditeľkou ZŠ s MŠ (kniha v kabinete výchovnej poradkyne). ZŠ s MŠ 

vyšetrí každý úraz a zistí, či spĺňa charakter a požiadavky registrovaného školského úrazu. Zároveň 

zistí príčinu úrazu, kto úraz zavinil, okolnosti jeho vzniku, prijme a vykoná potrebné opatrenia, aby 

sa zabránilo opakovaniu podobného úrazu. Škola, školské zariadenie sú povinné pre štatistické účely 

do 7 kalendárnych dní od vzniku každého školského úrazu tento zaevidovať prostredníctvom webovej 

aplikácie Ur (MŠ SR) 1-01. Nebezpečná udalosť je udalosť, pri ktorej bola ohrozená bezpečnosť 
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alebo zdravie žiaka, ale nedošlo k poškodeniu jeho zdravia. ZŠ s MŠ má uzatvorené komerčné proti 

úrazové poistenie detí a žiakov s poisťovňou Generali Slovensko poisťovňa, a. s. V prípade 

nedostatku finančných prostriedkov na odškodnenie závažného úrazu sa ZŠ s MŠ obráti so žiadosťou 

na zriaďovateľa a ten písomne požiada o poskytnutie dotácie priamo Ministerstvo školstva SR. 

 

11  Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov 

Cieľom hodnotenia výsledkov detí v ŠKD je poskytnúť dieťaťu a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, 

ako dieťa zvládlo danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy, aké sú pokroky. 

Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie, návod ako postupovať pri odstránení nedostatkov. 

Preferujem seba hodnotenie detí, kde si môže dieťa obhájiť svoje správanie či riešenie problému. 

Organizujú sa detské porady. V rámci tohto projektu si môže každý žiak povedať svoj názor na seba, 

ale aj na iných žiakov, pričom si stanovíme určité pravidlá komunikácie a postupnosti. Na tomto 

zasadnutí budeme riešiť aj konflikty medzi žiakmi, môžu sa vyjadriť o činnosti ŠKD.  

 

12  Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnankyne ŠKD 

Zamestnávateľ vykonáva hodnotenie PZ jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roku, t. j. do 

31.08. kalendárneho roka a hodnotia sa: 

- výsledky a kvalita, 

- náročnosť výkonu pedagogickej činnosti alebo výkonu odbornej činnosti, 

- miera osvojenia si a využívania profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov alebo 

odborných zamestnancov, 

- hodnotí sa len PZ, s výnimkou začínajúceho PZ (hodnotí sa priebežne a na konci  adaptačného 

obdobia – realizuje ho UZ), ktorý u zamestnávateľa odpracoval celý školský rok, resp. bol v 

pracovnom pomere počas školského roka minimálne v čase vyučovania, t. j. od 01.09. do 30.06. 

kalendárneho roka, 

- odsek 2 sa vzťahuje aj na ženy na materskej dovolenke a ženy, príp. mužov na  rodičovskej 

dovolenke. Hodnotiacim obdobím je obdobie od 01.09. do 31.08. kalendárneho roka. 

 

Hodnotenie: 

- uvádzajúci PZ začínajúceho PZ, 

- riaditeľka ZŠ s MŠ vedúcich zamestnancov a zamestnancov v jej priamej riadiacej  pôsobnosti, 

- vedúci PZ pedagogických zamestnancov, ktorých priamo riadi, 
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- riaditeľku ZŠ s MŠ orgán, ktorý ho do funkcie vymenoval (starosta obce, príp. ním poverený vedúci 

zamestnanec). 

V súlade s § 52 ods. 1 zákona č. 317/2009 Z. z. zamestnávateľ hodnotí: 

Podrobné kritériá a indikátory sú uvedené vo Vnútornom platovom predpise ZŠ s MŠ zo dňa 3. marca 

2011 v znení neskorších zmien a dodatkov: 

- priamy nadriadený v hodnotenom období priebežne zhromažďuje podklady pre hodnotenie, na 

základe ktorých hodnotí vykonávanie pedagogickej činnosti pedagogického zamestnanca v 

hodnotenom období. 

- hodnotení vyhotovuje hodnotiaci zamestnanec (po predchádzajúcom sebahodnotení zamestnancom) 

písomný záznam, ktorého vzor tvorí prílohu Vnútorného platového predpisu ZŠ s MŠ Veľká Lehota. 

Záznam sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, z ktorých jeden dostane zamestnanec a jeden sa založí 

do osobného spisu zamestnanca. 

- účasťou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktorý vykoná priamy nadriadený so zamestnancom. Pri 

hodnotení priamy nadriadený postupuje podľa kritérií určených v zásadách hodnotenia, pričom 

dodržiava princípy etiky, objektívnosti a nestrannosti. 

Hodnotenie sa zaznamená na predpísanom tlačive. Toto hodnotenie odovzdá priamy nadriadený 

riaditeľke ZŠ s MŠ a uloží sa do osobného spisu zamestnanca. 

Jednotlivé kritériá zamestnávateľ hodnotí počtom bodov v rozpätí od 0 do 4 s pridelením 

nasledujúceho slovného hodnotenia k jednotlivému počtu bodov: 

 0 bodov – nevyhovujúco 

 1 bod – čiastočne vyhovujúco 

 2 body – štandardne 

 3 body – veľmi dobre 

 4 body – mimoriadne dobre 

Celkový výsledok hodnotenia je závislý od celkového počtu získaných bodov zamestnancom v 

závislosti od počtu všetkých kritérií stanovených zamestnávateľom, pričom záver hodnotenia 

zamestnávateľ určí slovne nasledovným spôsobom: 

 0 % - 10 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia – nevyhovujúce výsledky, 

 11 % - 30 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia – čiastočne vyhovujúce 

výsledky, 

 31 % - 60 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia – štandardné výsledky, 

 61 % - 90 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia - veľmi dobré 

 

13  Výchovné štandardy 
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Vzdelávacia časť: 
Obsahový štandard Výkonový štandard 

Gramatické  a matematické cvičenia. Samostatne písať úlohy. 

Práca s informačnými zdrojmi, čítanie s porozumením, 

sebavzdelávanie. 

Byť otvorený a získavať nové poznatky, informácie. 

Rozvíjanie slovnej zásoby, jazykolamy, doplňovačky, 

didaktické hry. 

Rozvíjať získané poznatky. 

 

 

Spoločenskovedná oblasť: 

Obsahový štandard Výkonový štandard 
Spolupráca, vytváranie pozitívnej klímy, dodržiavanie 

poriadku. 

Spolurozhodovať o živote v skupine. 

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialóg, monológ. Vypočuť si opačný názor. 

Práva dieťaťa- ľudské práva, šikanovanie, diskriminácia 

moje práva, tvoje práva, spolužitie bez násilia. 

Rozlíšiť dodržiavanie a porušovanie ľudských práv 

a slobôd. 

Vulgarizmy, slang, gestá. 

 

Rozlíšiť kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa. 

Prejavy úcty k rodičom. 

 

Prejavovať úctu k rodičom a starším. 

 

 

Pracovno- technická oblasť: 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Spolupráca, dodržiavanie školského poriadku v ŠKD. 

 

Spolurozhodovať o živote v skupine. 

Prejavy kladného vzťahu k spolužiakom. Vedieť spolupracovať v skupine. 

Práca s rôznym materiálom, netradičné pracovné 

postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky. 

Rozvíjať základy manuálnych a technických 

zručností. 

Varenie, pečenie, samoobslužné činnosti. Získať základy zručností pre praktický život. 

 

 

Prírodovedno- enviromentálna oblasť: 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Pozorovanie prírody, fauny a flóry v okolí obce, 

pozorovanie zmien v prírode, šetrenie energiami, 

vodou, tematická rozprávka. 

Poznať základné princípy ochrany životného 

prostredia. 

Starostlivosť o kvety, čistenie okolia ŠKD, triedenie 

odpadu, tvorivé využitie odpadu. 

Uplatňovať zručnosti pri činnosti na tvorbe 

a ochrane životného prostredia. 

 

Esteticko- výchovná oblasť: 

Obsahový štandard Výkonový štandard 
Záujmová činnosť, príprava kultúrneho podujatia. Byť otvorený k tvorivej činnosti. 
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Ľudové tradície, zvyky. Prejavovať úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom 

okolí. 

Úcta k starším, Deň matiek a otcov, Mikuláš. Podieľať sa na kultúrnych podujatiach v skupine. 

Úprava ŠKD, netradičné ozdoby, úprava zovňajšku. Prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej 

úprave prostredia a svojej osoby. 

 

Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť: 

Obsahový štandard Výkonový štandard 
Otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové hry, 

netradičné športové disciplíny a hry. 

Pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia. 

Stravovacie návyky, pitný režim, striedanie práce 

a odpočinku, obliekanie podľa ročných období. 

Poznať základné princípy zdravého životného štýlu. 

Prechádzka, cvičenie, relaxačné cvičenie, loptové hry. Relaxovať pravidelným pohybom. 

 

 

 

14  Výchovné štandardy 

Vzdelávacia oblasť: 

Výchovno- vzdelávací 

cieľ 

Obsah Metódy, formy Počet 

VVČ 
Rozvíjať autonómnosť 

v príprave na vyučovanie. 

Domáce úlohy. Individuálny prístup, tréning, 

motivácia, vysvetlenie, 

zábavné didaktické hry. 

99 

Vyhľadávať nové poznatky 

a informácie. 

Práca s informačnými zdrojmi, 

čítanie s porozumením, práca 

s encyklopédiou, sebavzdelávanie. 

Individuálny prístup, 

brainstorming, riešenie nových 

úloh, prezentácia. 

33 

Rozvíjať získané poznatky. Rozvíjanie slovnej zásoby, 

jazykolamy, doplňovačky, 

didaktické hry. 

Individuálny prístup. 33 

 

 

Spoločenskovedná oblasť: 

Výchovno- vzdelávací 

cieľ 

Obsah Metódy, formy Počet 

VVČ 
Vypočuť si opačný názor. Vedenie rozhovoru, diskusia, 

dialóg a monológ. 

Vysvetlenie, hranie rolí. 7 

Spolurozhodovať o živote 

v skupine. 

Vytváranie pozitívnej klímy, moje 

povinnosti. 

Individuálny prístup, 

motivácia. 

7 

Pochopiť význam 

dodržiavania ľudských práv 

a slobôd. 

Práva dieťaťa, ľudské práva, 

šikanovanie, diskriminácia, moje 

práva, tvoje práva, spolužitie bez 

násilia. 

Vysvetlenie, hry na riešenie 

konfliktov, individuálny 

prístup. 

7 

Rozlíšiť kultúrne 

a nekultúrne prejavy 

v správaní sa. 

Vulgarizmy, slang, gestá. Vysvetlenie, tréning, hranie 

rolí, individuálny prístup. 

5 
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Prejavovať úctu k rodičom a 

starším. 

Moja rodina, zážitky, prejavy úcty 

k ľuďom. 

Individuálny prístup, film, 

rozprávka. 

7 

 

 

Pracovno- technická oblasť: 

Výchovno- vzdelávací 

cieľ 

Obsah Metódy, formy Počet 

VVČ 
Spolurozhodovať o živote 

v skupine. 

Spolupráca, zodpovednosť, 

dodržiavanie školského poriadku, 

moje povinnosti. 

Motivácia, individuálny 

prístup, povzbudenie. 

8 

Vedieť spolupracovať so 

skupinou. 

Kladný vzťah k spolužiakom, 

hrdosť na spoločný výsledok. 

Individuálny prístup, 

motivácia, súťaž, besiedka. 

9 

Rozvíjať základy 

manuálnych a technických 

zručností. 

Práca s rôznym materiálom, 

netradičné pracovné postupy, 

zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej 

motoriky. 

Individuálny prístup, 

povzbudenie, vysvetlenie, 

tvorivá dielňa, záujmový 

krúžok, vlastná práca, výstava 

prác. 

8 

Získavať základy zručnosti 

pre praktický život. 

Varenie, pečenie, poriadok 

v triede. 

Individuálny prístup, tréning, 

povzbudenie, vlastná práca. 

8 

 

 

Prírodovedno- enviromentálna oblasť 

Výchovno- vzdelávací 

cieľ 

Obsah Metódy, formy Počet 

VVČ 
Pochopiť základné princípy 

ochrany životného 

prostredia. 

Pozorovanie prírody, fauny a flóry 

v okolí obce, pozorovanie zmien 

v prírode, šetrenie energiami, 

vodou, tematická rozprávka. 

Individuálny prístup, 

vysvetlenie, ekologické hry. 

16 

Rozvíjať zručnosti pri 

jednoduchej činnosti na 

tvorbe a ochrane životného 

prostredia. 

Starostlivosť o izbové kvety, 

čistenie okolia ŠKD, zber 

prírodnín. 

Vysvetlenie, motivácia. 17 

 

 

 

Esteticko- výchovná oblasť: 

Výchovno- vzdelávací 

cieľ 

Obsah Metódy, formy Počet 

VVČ 
 

Rozvíjať základy tvorivých 

schopnosti a zručností. 

 

Príprava kultúrneho podujatia. 

Motivácia, prezentácia, 

povzbudenie. 

8 

Posilniť úctu ku kultúrnym 

hodnotám v blízkym okolí. 

Ľudové tradície, zvyky. Ukážka, výtvarná práca, film, 

rozprávka, dramatizácia, 

výstava prác, aktivizácia. 

8 

Podieľať sa na kultúrnych 

podujatiach v skupine. 

Úcta k starším, Deň matiek 

a otcov, Mikuláš. 

Motivácia, povzbudenie, 

tvorivá dielna, aktivizácia. 

9 
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Prejavovať pozitívny vzťah 

k jednoduchej estetickej 

úprav prostredia a svojej 

osoby. 

Úprava triedy, netradičné ozdoby, 

úprava zovňajšku. 

Individuálny prístup, 

povzbudenie, tvorivá dielna. 

8 

 

Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť: 

Výchovno- vzdelávací 

cieľ 

Obsah Metódy, formy Počet 

VVČ 
Pochopiť význam 

pravidelného pohybu 

a cvičenia. 

Otužovanie, relaxačné cvičenie, 

skupinové hry, netradičné športové 

disciplíny a hry. 

Motivácia, individuálny 

prístup, povzbudenie, tréning. 

10 

Poznať základné princípy 

zdravého životného štýlu. 

Stravovacie návyky, pitný režim, 

striedanie práce a odpočinku, 

obliekanie podľa ročných období. 

Vysvetlenie, film, hranie rolí, 

rozprávka, beseda, súťaž. 

5 

Rozvíjať schopnosť 

relaxovať cvičením 

a pohybom. 

Prechádzka, cvičenie, relaxačné 

cvičenie, športové hry, kolektívne 

športové hry. 

Motivácia, individuálny 

prístup, povzbudenie, 

pochvala, tréning. 

18 

 

 

TEMATICKÉ OBLASTI VÝCHOVY 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Názov tematických oblastí výchovy Počet výchovno- vzdelávacích 

činností 
Vzdelávacia oblasť 165 

Spoločenskovedná oblasť 33 

Pracovno- technická oblasť 

 

33 

Prírodovedno- environmentálna oblasť 

 

33 

Esteticko- výchovná oblasť 33 

Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť 

 

33 


